MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO, ESTADO DE SAO PAULO E A ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE ESPORTE
LAZER E CULTURA - ABELC (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 45.371.820/0001-28, com sua sede de governo
estabelecida nesta Cidade e Comarca de Sertdozinho, Estado de S&o Paulo, na Rua Aprigio de
Araujo, n° 837, Centro, representado por seu Prefeito Municipal, DR. WILSON FERNANDES PIRES
FILHO, brasileiro, portador do CPF n° 032.735.508-56, cédula de identidade RG n° 11.517.617-
2/SSP/SP, residente e domiciliado nesta Cidade e Comarca de Sertdozinho, Estado de S&o Paulo, na
Rua: Epitacio Pessoa, n° 853, e a ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ESPORTE, LAZER E
CULTURA - ABELC, inscrita no CNPJ n. 24.195.966/0001-90, com sede na Cidade e Comarca de
Sertaozinho, na Avenida Almir Maria Miranda, 159, Bairro Jardim Gimenez, representada neste ato
pelo seu presidente EDVALDO MARTINS FRANCO, portador da cédula de identidade RG n°
36.229.983-3/MS, e do CPF n° 422.015.781-68, residente e domiciliado na cidade de Sertdozinho na
Rua Hugo Zanini, n° 141, Bairro Jardim Europa, doravante designado simplesmente ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, nas Leis n® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e Lei n® 13.204,
de 14 de dezembro de 2.015, respectivo decreto regulamentador e mediante as clausulas e condi¢bes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORAGCAO, decorrente do chamamento publico n° 001/2022 da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, publicado no Diario Oficial no dia 18 de outubro de 2022,
que tem por objeto a execugédo do Projeto “AMIGOS EM ACAOQ”, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, ANEXO I. (Processo n° 16636/2022)

Paragrafo primeiro - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - delegagao das fungdes de regulagéo, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Municipio;

Il - prestagcdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Municipio.

Paragrafo segundo - E vedado também ser objeto de execucao:
| - a contratagcéo de servigos de consultoria, com ou sem produto determinado;

Il - o apoio administrativo, com ou sem disponibilizagdo de pessoal, fornecimento de materiais
consumiveis ou outros bens.

Paragrafo terceiro - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcricdo, o Plano de Trabalho aprovado e
regulamento de compras e contratacées, propostos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e
aprovados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, bem como toda documentag&o técnica que
deles resultem, cujos termos os participes acatam integralmente.

Paragrafo unico - Eventuais ajustes realizados durante a execucgdo do objeto integrardo o Plano de
Trabalho, desde que n&o haja alterag&o do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela
autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA- TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES GERAIS

Sao obrigacdes dos Participes:
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| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

| - registrar os atos de celebracao, alteracéo, liberacao de recursos, acompanhamento e fiscalizagcao
da execucgao e a prestagéo de contas do presente TERMO DE COLABORAGCAO,;

Il - fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagbes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagao as referidas organizacdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

Il - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e o submetera a comisséao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacéo da prestac&o de contas devida pela organizag&do da sociedade civil;

IV - realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacé@o e no ajuste das metas e atividades definidas;

V - aprovar o regulamento de compras e contrata¢des, proprio ou de terceiro, em anexo ao presente
TERMO DE COLABORACAO, em que sejam previstos, no minimo, a observancia dos principios da
legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca
permanente de qualidade e durabilidade;

VI - manter e disponibilizar o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, com as
funcionalidades previstas no art. 43 da Lei n® 13.019/2014 e neste ajuste referente a contratacdo com
terceiros;

VIl - liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

VIII - realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da sua
vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento
do objeto;

IX - na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rg&o ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso n&o ocorrer,
todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

X - viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

XI - manter, em seu site oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas, em ordem alfabética,
pelo nome da organizagéo da sociedade civil, por prazo néo inferior a 5 (cinco) anos, contado da
apreciagédo da prestagéo de contas final da parceria.

XII - divulgar pela internet os meios para apresentagéo de denuncia sobre a aplicac&o irregular dos
recursos transferidos.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
| - Manter escrituragéo contabil regular,;

Il - registrar os atos de execucéo de despesas e a prestagdo de contas do presente TERMO DE
COLABORAGCAO;

Il - anexar ao presente TERMO DE COLABORACAO comprovacéo de que possui no minimo, 3 (trés)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante
e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento
das metas estabelecidas.

IV - indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucéo das
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atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - divulgar, em seu site na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei nr 13.019, de
2014;

VI - manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para esta
parceria em instituicdo financeira indicada pela administragéo publica;

VII - é vedada a realizagao de pagamento antecipado com recursos da parceria,

VIl - dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta
Lei, bem como aos locais de execugéo do objeto;

IX - inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servigos com a finalidade
de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgaos
ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como dos érgéos de controle,
aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer as
normas uniformes para todo e qualquer contratante;

X - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XI - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do TERMO DE
COLABORAGAO, n3o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao
publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execucao;

XII - disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste TERMO DE COLABORACAO, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagéo dos recursos.

lll- DO GESTOR DA PARCERIA:
| - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestédo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n°® 13.019, de 2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliagao.

V - comunicar ao administrador publico as hipéteses previstas nas Leis n° 13.019/2014 e n°
13.204/2015.

VI - emitir parecer técnico de andlise de prestagao de contas da parceria celebrada, nos termos das
Leis n®13.019/2014 e n° 13.204/2015 quanto a prestacéo de contas.

§ 1° - Considera-se gestor do presente TERMO DE COLABORAGCAO o agente publico responsavel
pela gestdo da parceria com poderes de controle e fiscalizagdo;

§ 2° - E vedada, na execucdo do presente TERMO DE COLABORAGADO, a participacdo como gestor
da parceria ou como membro da comiss&o de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos Ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relag&o juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizacées da sociedade
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civil participes, hipétese na qual devera ser designado gestor ou membro substituto que possua
qualificacéo técnica equivalente a do substituido;
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Este TERMO DE COLABORAGAO tera vigéncia de 02 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2023, podendo ser prorrogado, por iguais periodos, mediante termo aditivo, por solicitagédo da
organizagao da sociedade civil, devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término.

Paragrafo Unico - A Administragdo Publica prorrogara "de oficio" a vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAO, quando der causa ao atraso na liberacéo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA E DO CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO neste
ato fixados em R$ 117.429,84 (cento e dezessete mil, quatrocentos e vinte nove reais e oitenta
e quatro centavos), serdo alocados de acordo com o cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho, conforme a seguinte classificagao orcamentaria:

Os recursos estdo previstos na rubrica orcamentaria 27.812.0049.2.507- Incentivo ao Esporte,
elemento de despesa 3.3.50.39.00, Recurso 01.110.0000, na Unidade Orgamentaria 02.30.02, da Lei
Orgamentaria Anual n° 7.135 de 29 de dezembro de 2022.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas em estrita conformidade
com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até
0 saneamento das impropriedades:

| - quando houver fundados indicios de nao ter ocorrido boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagéo aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos
de fiscalizagéo local, realizados periodicamente pela entidade ou érgéo repassador dos recursos e
pelos 6rgdos de controle interno e externo da administracéo publica;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
administragéo publica nas contratagbes e demais atos praticados na execucdo da parceria ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil com relag&o a outras clausulas basicas;

Il - quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela
administragéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Subclausula primeira: Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

§ 1° - os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

§ 2° - os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta
bancaria especifica aberta exclusivamente para cada ajuste, em instituicao financeira publica indicada
pela administragcdo publica, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanga, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més,
ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, quando o prazo previsto para sua utilizagao for igual ou inferior a 1 (um) més.

§ 3° - Havendo relevancia para o interesse publico e mediante aprovagao pela administragéo publica
da alteracéo no plano de trabalho, os rendimentos das aplicagdes financeiras e eventuais saldos
remanescentes poder&o ser aplicados pela organiza¢do da sociedade civil na ampliagdo de metas do
objeto da parceria, desde que essa ainda esteja vigente.
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§ 4° - As alteragbes previstas no paragrafo anterior prescindem de aprovagado de novo plano de
trabalho pela administrag@o publica, mas ndo da analise juridica prévia da minuta do termo aditivo da
parceria e da publicagao do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgagao.

§ 5° - Os rendimentos das aplicagdes financeiras, quando autorizados serdo obrigatoriamente
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestagdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula segunda: No caso de o plano de trabalho e o cronograma de desembolso preverem mais
de 1 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de cada parcela, a organizagao da
sociedade civil devera:

| - ter preenchido os requisitos exigidos nas Leis n.° 13.019/2014 e n° 13.204/2015 para celebracéo
da parceria;

Il - apresentar a prestacao de contas da parcela anterior;

[l - estar em situagéo regular com a execugéo do plano de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

O presente TERMO DE COLABORAGAO devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
iieexecugéo total ou parcial. o
Subclausula Primeira. E vedado & organizagé&o da sociedade civil, sob pena de rescisdo do ajuste:

| - realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagéo de metas, desde que seja previamente aprovada
a adequacio do plano de trabalho pela administragdo publica;

IV - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

V - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

VI - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da administragcao publica;

VII - transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

VIII - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberacdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog&o pessoal;

C) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014;

d) obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagéo de novas estruturas fisicas.
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Subclausula Segunda - Poderado ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas
no plano de trabalho, as despesas com:

| - multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigagdes previstas nos planos de
trabalho e de execugéo financeira, em consequéncia do inadimplemento da administragao publica em
liberar tempestivamente, as parcelas acordadas;

Il - aquisigéo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos
de adequagao de espagco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e
materiais.

Subclausula Terceira - Em casos excepcionais, desde que fique demonstrada no plano de trabalho a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, em fungdo das peculiaridades
do objeto da parceria, da regido onde se desenvolverdo as atividades e dos servigos a serem
prestados, o TERMO DE COLABORAGAO podera admitir a realizagcdo de pagamentos em espécie,
observados cumulativamente os seguintes pré-requisitos:

| - os pagamentos em espécie estardo restritos, em qualquer caso, ao limite individual de R$ 800,00
(oitocentos reais) por beneficiario e ao limite global de 10% (dez por cento) do valor total da parceria,
ambos calculados levando-se em conta toda a duragéo da parceria;

Il - os pagamentos em espécie deverao estar previstos no plano de trabalho, que especificara os itens
de despesa passiveis desse tipo de execucéo financeira, a natureza dos beneficiarios a serem pagos
nessas condicées e de cronograma de saques e pagamentos, com limites individuais e totais,
observando o previsto no inciso I

Il — Os pagamentos de que trata este artigo ser&o realizados por meio de saques realizados na conta
da cooperacéo, ficando por eles responsaveis as pessoas fisicas que os realizarem, as quais:

a) prestarao contas a organizagdo da sociedade civil do valor total recebido, em até 30 (trinta) dias a
contar da data do ultimo saque realizado, por meio da apresentacdo organizada das notas fiscais ou
recibos que comprovem os pagamentos efetuados e que registrem a identificacdo do beneficiario final
de cada pagamento;

b) devolvera a conta do TERMO DE COLABORACAOQ, mediante depdsito bancario, a totalidade dos
valores recebidos e ndo aplicados a data a que se refere “a” alinea a deste inciso:;

IV - a responsabilidade perante a administragc&o publica pela boa e regular aplicacdo dos valores
aplicados nos termos deste artigo permanece com a organizacéo da sociedade civil e com os
respectivos responsaveis consignados no TERMO DE COLABORAGAO, podendo estes agir
regressivamente em relagdo a pessoa fisica que, de qualquer forma, houver dado causa a
irregularidade na aplicagédo desses recursos;

V - sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres
publicos qualquer pagamento, nos termos deste artigo, de despesas n&o autorizadas no plano de
trabalho, de despesas nas quais n&o esteja identificado o beneficiario final ou de despesas realizadas
em desacordo com qualquer das condi¢des ou restricoes estabelecidas nesta clausula.

CLAUSULA OITAVA - DOS CUSTOS INDIRETOS:

O plano de trabalho podera incluir o pagamento de custos indiretos necessarios a execucéo do objeto,
seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam
decorrentes exclusivamente de sua realizagéo e que:

| - sejam necessarios e proporcionais ao cumprimento do objeto;

Il - fique demonstrada, no plano de trabalho, a vinculagdo entre a realizagcdo do objeto e os custos
adicionais pagos, bem como a proporcionalidade entre o valor pago e o percentual de custo aprovado

para a execugé&o do objeto;

Il - tais custos proporcionais ndo sejam pagos por qualquer outro instrumento de parceria.
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Subclausula unica: Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizagéo
da sociedade civil deve apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade
ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos custos indiretos.

§ 1° - Os custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet, transporte, aluguel e
telefone, bem como remuneragdes de servicos contabeis e de assessoria juridica, nos termos do
caput, sempre que tenham por objeto o plano de trabalho pactuado com a administragéo publica.

§ 2° - Despesas com auditoria externa contratada pela organizag&o da sociedade civil, mesmo que
relacionadas com a execugado do TERMO DE COLABORAGCAOQO, ndo podem ser incluidas nos custos
indiretos.

CLAUSULA NONA - DA CONTRATAGAO COM TERCEIROS

As contratagbes de bens e servigos pelas organizagbes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administragédo publica, deverdo observar os principios da legalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da
isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de
qualidade e durabilidade, de acordo com regulamento de compras e contratagées.

Subclausula Primeira - O processamento das compras e contratagdes sera efetuado na forma que
permita aos interessados formular propostas, dele, ainda, devendo constar ferramenta de notificacéo
dos fornecedores do ramo da contratagdo que constem do cadastro.

Subclausula Segunda: Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicido e ao adimplemento do TERMO DE COLABORACAO sao de
responsabilidade exclusiva das organizagdes da sociedade civilb ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao.

Subclausula Terceira: E vedada & organizag&o da sociedade civil celebrar contrato ou convénio com
pessoa impedida de receber recurso publico federal.

CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE ENVOLVIDA COM O
OBJETO DO AJUSTE

Poderé&o ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho,
as despesas com:

| - remuneragdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo - terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais,
desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecugdo do objeto e a qualificacdo técnica
necessaria para a execugao da funcéo a ser desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e ndo superior ao teto do Poder
Executivo;

C) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria celebrada;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugéo do
objeto da parceria assim o exija.

§ 1°- A remuneracé&o de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracéo publica nao
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

§ 2° - A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relacido aos encargos trabalhistas nao
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento.
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§ 3° - Serdo detalhados, no plano de trabalho, os valores dos impostos, contribuigdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais incidentes sobre as atividades previstas para a
execugdo do objeto, de responsabilidade da entidade, a serem pagos com os recursos transferidos
por meio da parceria, durante sua vigéncia.

§ 4° - Ndo se incluem na previsao do § 3° os tributos de natureza direta e personalissima que onerem
a entidade.

§ 5° - A selecéo e a contratagéo pela organizacéo da sociedade civil de equipe envolvida na execugao
do TERMO DE COLABORAGAOQ deveréo observar os principios da administracdo publica previstos
no caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 6° - A organizagao da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remunerac&o de sua equipe de trabalho vinculada & execugédo do TERMO DE COLABORACAO.

§ 7° - Nao poderéo fazer jus a remuneracéo de que trata este artigo pessoas naturais que tenham
sido condenadas por crimes:

| - contra a administragéo publica ou o patriménio publico;
Il - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
[l - de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

§ 8° - O pagamento de remuneragédo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com
recursos destinados pela administragéo publica ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

§ 9° - Ainadimpléncia da organizag&do da sociedade civil em relagéo aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a administracéo publica a responsabilidade por seu pagamento nem
podera onerar o objeto do TERMO DE COLABORAGCAO ou restringir a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

A Administracdo Publica podera autorizar o remanejamento de recursos do plano de aplicagao,
durante a vigéncia da parceria, para consecugao do objeto pactuado, de modo que, separadamente
para cada categoria econémica da despesa, corrente ou de capital, a organiza¢éo da sociedade civil
remaneje, entre si, os valores definidos para os itens de despesa, desde que, individualmente, os
aumentos ou diminuigdes n&do ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do valor originalmente
aprovado no plano de trabalho para cada item.

Paragrafo unico - O remanejamento dos recursos de que trata o caput somente ocorrera mediante
prévia solicitagdo, com justificativa apresentada pela organizagéo da sociedade civil e aprovada pela
administragao publica responsavel pela parceria.

CLAUSULA PECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n° 13.019/2014 sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em raz&o da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica e valores comprovadamente
utilizados;

IV - quando for o caso, os valores pagos nos termos do art. 54 da Lei n°® 13.019/2014, os custos
indiretos, os remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicacées
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financeiras, e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;
V - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo da
sociedade civil na prestagao de contas;

VI - andlise das auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no ambito da fiscalizagéo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

Subclausula primeira: Na hipétese de ndo execugdo ou ma execugédo de parceria em vigor ou de
parceria ndo renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populagdo, a administragcéo publica podera, por ato proprio e independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execucéo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacédo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela organizacédo da sociedade
civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacéo de contas apresentada pela organizag&o da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagées e documentos:

| - extrato da conta bancéria especifica e exclusiva;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizag&o da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

[l - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presencga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo primeiro: Serdo glosados nas prestagdes de contas os valores que ndo atenderem ao
disposto nos arts. 53 e 54 da Lei n® 13.019/2014, pertinente & movimentag&o e aplicacéo dos recursos
financeiros.

Paragrafo segundo: Cada prestacdo de contas parcial devera ser apresentada no prazo de 60
(sessenta) dias apos o recebimento da parcela de recursos pela organizacdo da sociedade civil, e, a
final, devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

Subclausula primeira: A prestagdo de contas relativa & execugdo do TERMO DE COLABORAGCAO
dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

| - Relatério de Execucéo do Objeto, elaborado pela organizacéo da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado,
anexando-se documentos de comprovagao da realizagdo das agdes, tais como listas de presenca,
fotos e videos, se for o caso;

Il - Relatério de Execugéo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador responsavel,
com a descri¢cdo das despesas e receitas efetivamente realizadas.
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Subclausula segunda: A Administragao publica considerara ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execug&o da parceria, nos termos do art. 58,
da Lei n® 13.019/2014;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugdo do TERMO DE COLABORACAOQ.

Subclausula terceira: a organizagao da sociedade civil devera apresentar prestacdo de contas parcial,
para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela liberada, no
prazo definido no plano de trabalho, que faz parte deste instrumento.

Subclausula quarta: O parecer técnico do gestor acerca da prestacdo de contas devera conter analise
de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apos a concluséo do objeto pactuado.

Subclausula quinta: A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administracéo
publica se dara no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a entrega da prestacédo de contas final
pela organizagéo da sociedade civil, devendo dispor sobre:

| - aprovagéo da prestagao de contas;

Il - aprovagéo da prestagao de contas com ressalvas, quando evidenciada impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que n&o resulte dano ao erario; ou

Il - rejeicéo da prestagdo de contas e a determinagdo da imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

Subclausula sexta: Constatada irregularidade ou omissdo na prestacio de contas, sera concedido
prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° - O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestagao de contas e comprovacéo de resultados.

§ 2° - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacéo do
dano e obteng&o do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

Subclausula sétima: O transcurso do prazo definido nos termos da subclausula quinta sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I - n&o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organizacéo da sociedade civil parceira ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no caput deste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciagdo pela administragéo publica.

Subclausula oitava: As prestacdes de contas serdo avaliadas:
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| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos
contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestédo do responsavel;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal de que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) pratica de ato de gestéo ilegal, ilegitimo ou antieconémico, ou de infragdo a norma legal ou
regulamentar de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional ou patrimonial;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula nona: A autoridade competente para assinar o TERMO DE COLABORACAO é a
responsavel pela deciséo sobre a aprovagédo da prestacdo de contas, tendo como base os pareceres
tecnico e financeiro, sendo permitida delegagao a autoridades diretamente subordinadas.

Subclausula décima: Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagao de contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a entidade ou 6rgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias do evento, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do érgéo ou entidade titular dos recursos.

Paragrafo unico - A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauracdo de Tomada de
Contas Especial, sem prejuizo da inscrigdo da organizacdo da sociedade civil na Divida Ativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele nao se
incorporam.

Paragrafo primeiro: Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo publica, na hipétese da
extingdo da parceria.

Paragrafo segundo: Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
do administrador publico, ser doados quando, apés a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste termo e na legislagao
vigente.

Paragrafo terceiro: Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados a continuidade da execugéo do objeto previsto neste termo, sob pena
de reversdo em favor da Administragao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
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minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

a) utilizagcaéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatac&o, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;
e

d) verificagao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas das Leis n°
13.019, de 2014 e da Lei n° 13.204, de 2015 da legislagédo especifica, a administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

a) - adverténcia;

b) - suspens&o temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de cooperagéo e contratos com érgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) - declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
colaboragdo, e contratos com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragao pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da
sangéo aplicada com base no inciso Il deste artigo.

Paragrafo unico - A sangéo estabelecida no inciso Ill do caput deste artigo é de competéncia exclusiva
do Prefeito Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apos 2 (dois) anos
de sua aplicagao.

Subclausula primeira: O responsavel por parecer técnico que conclua indevidamente pela capacidade
operacional e técnica de organizagdo da sociedade civil para execugdo de determinada parceria
respondera administrativa, penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicao
aos cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do administrador
publico, do gestor, da organizagdo da sociedade civil e de seus dirigentes.

Subclausula segunda: A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico que concluir pela
realizacdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento de metas estabelecidas respondera
administrativa, penal e civimente pela restituicdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso
se verifique que as atividades n&o foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas
n&o foram integralmente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente TERMO DE COLABORAGAO ou dos aditamentos que impliquem em alteragao
ou ampliagao da execugéo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagéo do
respectivo extrato no Jornal Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administracdo
publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDIGOES GERAIS

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢bes:
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| - todas as comunicagdes relativas a este TERMO DE COLABORACAO serdo consideradas como
regularmente efetuadas;

Il - as comunicagdes serdo remetidas por correspondéncia e serdo consideradas regularmente
efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos particip~es, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste TERMO DE COLABORACAO, ser&o aceitas somente

se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados;

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste TERMO DE COLABORACAO, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Sertaozinho, Estado de Sao
Paulo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Sertdozinho, 03 de janeiro de 2023

DE SERTAOZINHO
DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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| - IDENTIFICACAO

Dados da Organizagao da Sociedade Civil

Nome: Associacao Beneficente de Esporte, Lazer e Cultura— ABELC
Endereco: Avenida Maria Miranda, 159, Bairro Jd Gimenez - Sertdozinho
Cep: 14.160.030

Telefone: 16 99180-1525

E-mail: edvaldomfstz@gmail.com

CNPJ: 24.195.966/0001-90

Banco: Brasil - Agéncia: 0987-3 Conta: 65892-8

Site: http://www.abelcesporte.com.br

Do Representante Legal

Nome: Edvaldo Martins Franco

Endereco residencial: R: Hugo Zanini, 141, AP 27— Bairro Jardim Europa - Sertdozinho
Cep: 14.177-504

E-mail: edvaldomfstz@gmail.com

Telefone: 16 99180-1525

RG: 36.229.983-3 CPF: 422.015-781-68

Cargo na Entidade: Presidente

Inicio do Mandato: 17/11/2017

Término do Mandato: 17/11/2019

Do Técnico Responsavel pela Elaboragao e Execucao do Plano
Nome: Adriana Fernandes Feliciano Cabral

Numero do Registro do Conselho de Classe: CRESS N. 25.548
Telefone: (16) 99344-4589

E-mail: adrianasocialesporte@gmail.com

Formacgéo Profissional: Servigco Social

Funcao na Entidade: Assistente Social

Associacao Beneficente de Esporte, Lazer e Cultura — ABELC
Av. Almir Maria Miranda, 159 — Jd. Gimenez - Sertdaozinho/SP
CNPJ:24.195.966/0001-90
SITE: www.abelcesporte.com.br - Cel.: (16) 99180-1525
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Il - CERTIFICAGOES E/OU INSCRICOES DA OSC

Certificagao /inscrigao Numero

Conselho Municipal de Assisténcia
Social

Conselho Municipal dos Direitos da 36
Crianca e do Adolescente

Conselho Municipal do Idoso

Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia

Filiacbes/Ligas Federativas e
Confederativas Esportivas

Outros: especificar:

Il — FINALIDADE ESTATUTARIA

Art. 2°. — A Associagao Beneficente de Esporte, Lazer e Cultura — ABELC tem por finalidade:

a) Promogéao de atividades voltadas as areas de esporte, lazer, cultura e relevancia publica e
social conforme a Lei 13.019/2014;

b) Criar, manter e administrar, na cidade de Sertdozinho, uma organizacdo permanente e
representativa das coletividades que se dediquem ou proporcionem a pratica das mais variadas
modalidades esportivas, como: jiu-jitsu e outros tipos de artes marciais, atletismo, basquetebol,
ciclismo, futebol, danga, ginastica, hidroginastica, handebol, voleibol, levantamento de peso,
musculagao, ténis de mesa, ténis de campo, ginastica laboral, dentre outras; assim reconhecidas
e de conformidades com as regras Nacionais e Internacionais das respectivas modalidades
esportivas e seus regulamentos locais, apropriados e legalmente aceitos;

c) Ofertar agbes de protecao social as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos inseridos
nos projetos sociais da ABELC, com prioridades aqueles em situa¢des de vulnerabilidade social;
d) Promogéo, incluséo e integragao do publico ao mundo do esporte, cultura e lazer de forma
que estimule aos usuarios uma interagao efetiva em atividades socioeducativas e esportivas,
contribuindo para uma vida saudavel, direcionada ao desenvolvimento da cidadania e convivio
social;
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IV — ABRANGECIA TERRITORIAL

Abrangéncia do projeto sera no municipio de Sertdozinho e Distrito de Cruz das Posses.

V — PUBLICO ALVO

Atuagao na area esportiva com o publico alvo: Criangas (a partir 07 anos), adolescentes,
jovens e adultos a partir de 18 anos, de ambos os sexos, que demostrarem interesse pela
modalidade do municipio de Sertaozinho/SP e Cruz das Posses/SP.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO
Os locais de atividades sao:

v" Ginasio de Esporte Pedro Ferreira dos Reis — “Docao”
Centro Olimpico “Maria Zeferina Rodrigues Baldaia”
Centro de Lazer Manoel de Freitas Machado — SANGRILA
Centro Esportivo Paulo Aparecido Braga — Mogiana
Poliesportivo — “Lourival dos Santos” - Jamaica

% 5% %N %

VIl - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Atualmente a Organizagdo da sociedade Civil atende 260 pessoas, oferecemos 7
modalidades esportivas de cunho Social para o publico em geral divido em 03 Projetos.

Vil - NUMERO DE ATENDIMENTO PARA ESSE PLANO

Capacidade pra atender 110 pessoas

IX- APRESENTAGAO DA ORGANIZACAO

AA.J.J.P.T — Associagdo Jiu-jitsu para Todos foi criada em 2015 por atletas e ex-atletas
da modalidade, com base no trabalho desenvolvido pelo professor Edvaldo Martins, o Dedé, a
quase quatorze anos em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte de Sertaozinho. No
ano de 2019 a Osc alterou sua razao social para Associagao Beneficente de Esporte, Lazer e
Cultura — ABELC, com objetivo de atender as demandas levantada durante a vivencia nos
projetos existentes com outras modalidades, trabalhando a inclusdo da populacao em
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modalidades esportivas contribuindo para a diminuicao dos riscos sociais em consequéncias da
questédo social vivenciada em nosso pais. Nesses anos de funcionamento, foram apoiados os
trabalhos nos nlcleos em que é desenvolvido pela secretaria de esporte em Sertdozinho e no
distrito de Cruz das Posses. Os projetos oferecidos vém colhendo frutos positivos, atualmente
a OSC atende toda a cidade de Sertaozinho e do Distrito de Cruz das Posses, promovendo o
esporte competitivo, recreacao, lazer, cultura e promovendo o fortalecimento de vinculos familiar
e comunitario divididos em trés Projetos sociais.

A Organizagao ja formou jovens com resultados expressivos em varias categorias como:
Treta Campeao Brasileiros de Jiu-Jitsu, Tricampeé&o Paulista, campeao Sul-americano, Europeu,
Campeéo Pan-americano adulto faixa roxa, duas vezes campe&o Mundial juvenil e adulto roxa
categoria absoluto dentre outros titulos regionais, além disso, vem promovendo o esporte e o
bem-estar e a cidadania, proporcionando a participa¢édo da populacdo em uma modalidade de
qualidade e responsabilidade social.

X - JUSTIFICATIVA

O esporte contribui para a formagdo dos aspectos afetivos, cognitivos e culturais,
estimulando os relacionamentos sociais. A oferta de esportes para criancas, adolescentes,
jovens e adultos, com profissionais capacitados e de forma planejada, visa o reconhecimento
das aptidées e a descoberta do potencial individual nas diferentes modalidades esportivas,
possibilitando adequado desenvolvimento fisico.Com o cenario econémico desfavoravel em que
a cidade, o estado e o pais vem vivenciando, com o aumento na criminalidade e numero de
suicidios, principalmente entre os jovens, adolescentes e criancas, motivado pela exposicao em
locais de risco e tempo livre, o projeto da A.J.J.P.T — Associacéo Jiu-jitsu para Todos vem de
encontro a essa realidade e assim oferecer o desenvolvimento social e faz-se necessaria a
implantagdo de projetos sécio assistenciais para dar uma perspectiva de vida e criar uma
direcado para esse publico. Hoje a A.J.J.P.T conta com uma base de atletas graduados que
frequenta regularmente os treinamentos e participa das competicdes. O Projeto “Movimenta
Cidadao” pretende utilizar o esporte como meio de incentivar e resgatar a identidade e
autoestima de criangas, adolescentes e jovens, expostos e vulneraveis a riscos propicios pela
violéncia crescente e demais problemas que afligem a sociedade. Tendo em vista a exposigcao de
criangas e adolescentes, torna-se indispensavel a implantacéo de projetos que complementem a
sua formagdo, uma vez que, essa populacao vulneravel nao tem opgbes quando nao estao na
escola, isso quando elas estdo inseridas no sistema educacional, o que aumenta a
responsabilidade do projeto social, uma vez que pretendemos utilizar o esporte para trabalhar
todas essas questdes sociais no que tange a familia. Sendo necessario o Co financiamento
deste Projeto, uma vez que, necessitamos de subsidio financeiro para atender nosso publico.
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Xl — IDENTIFICAGAO DO PROJETO A SER EXECUTADO

Projeto social utilizando a pratica esportiva como instrumento de execugdo nas
modalidades de FUTSAL, BOCHA/MALHA.

Xl - OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Propiciar ao publico atendido o desenvolvimento da cidadania através da inclusdo no
mundo do esporte, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; contribuir na prevencao
de riscos sociais. Proporcionando momento de lazer e aprendizado.

ESPECIFiCOS

e Estimular a pratica esportiva e identificar futuros destaques:

e Contribuir para a redugao da exposicao de criancas e adolescentes as situagdes de
risco social;

e Estimular as criangas, adolescentes, jovens e adultos a manterem uma interacao
efetiva em torno de praticas esportivas saudaveis, direcionadas ao processo de
desenvolvimento da cidadania;

e Contribuir para o desenvolvimento humano, em busca de qualidade de vida
valorizacao da autoestima e convivio social:
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Objetivo Resultado Meta a ser atingida Indicadores de | Meio de
especifico | esperado afericao Verificagdo dos
indicadores
Objetivo Melhoria na Atender 80% de pessoas | Atendimento; Relatorios
especifico 1 Qualidade de com qualidade e buscar | entrevista multiprofissionais;
vida do publico- | promover atividades | socioecondmica | grade de
alvo, rompendo esportivas direcionadas atividades diaria
com a situacao ao processo de e mensal;
de cidadania
sedentarismos e
evitando riscos
de saude;
Objetivo Diminuigédo dos Atender 80% de pessoas | Acompanhamen | Plano de
especifico 2 | riscos sociais com qualidade e buscar | to das | atendimento
pelos participantes promover atividades | atividades; singular;
esportivas direcionadas | acdes
ao processo de | socioeducativas;
cidadania
Objetivo Promocéao da Atender 80% de pessoas | Reunides, Lista de presenca
especifico 3 | integracao e com qualidade e buscar | palestras e | nos atendimentos

convivio social entre
os participantes

promover atividades
esportivas direcionadas
ao processo de
cidadania

orientagdes aos
alunos;

de grupo;
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Objetivo Promocgao da | Atender 80% de pessoas | Acompanhamen | Lista de presengaw
especifico 4 convivéncia e | com qualidade e buscar | to dos alunos | nos atendimentos
fortalecimento de | promover atividades | pela equipe | individual e em
vinculos entre os | esportivas direcionadas | técnica:; grupo;
pares, familiares | ao processo de
e a comunidade. | cidadania
Objetivo ..
! o Atividades Jan | Fev | Mar | Abr | Mai|Jun |Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
especifico
1,2,3,4 Momento em que a equipe através
da Secretaria de Esporte e Lazer
divulga as atividades das
modalidades: futsal, bocha/malha
pelas midias sociais: X X X[ X | X[ X|X| X | X X X X
1,2,3,4 E um procedimento realizado pela
equipe (professor e/ou técnica
responsavel) ocorre o]
preenchimento da ficha que
contém os dados pessoais do X X X X X X X X X X
aluno;
1’2’3’4 Aplicagdo do recurso conforme
plano de trabalho; X X X X X X X X X X X
12,34 Atividades programadas e
elaboradas pela técnica X X X
responsavel;
12,34 Atividades preparadas e
executadas pelo professor; X X X X X X X X X X X
12,34 Elaborado pelo professor que
aplica e acompanha as X X[ X[ X | X|X!| X X X X X
atividades;
1 12,3,4 Momento em que a equipe se
retne; X X X
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atividades;
1234 Momento em que a equipe se X X X
e reune;
1,234 Aplicagdo do recurso conforme X
Y plano de trabalho;
1234 Documento elaborado pela X
T técnica responsavel;
1 12,3,4 Realizada pela assessoria
contabil juntamente com a
técnica responsavel;
Xlll - FORMA DE EXECU(;[\O DA ATIVIDADE/ETAPA DO PROJETO
a) Cronograma de atividades propostas
Objet.“.lo Atividades Jan | Fev |Mar | Abr| Mai|Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
especifico
1,2,3,4 D|vulg.agao~dos Projetos X x I xIx!Ix!Ix x!x x!|x| x!x
e Publicacbes
5 p
1,2,3,4 Matrlcu!ase X X X !Ix I x!IxIxlx x| x| .- i
Rematriculas
1,2,3,4 Aplicacéo do Recurso X X/ X X| X | X| X X X|X| X
1,2,3,4 Acao Socio Educativas X X X
1,2,3,4 Compehgoes (alunos de X X xIx!Ix!Ix!x i x!x!|x!x
alto rendimento)
1,2,34 Relatério mgnsal de X X IxIx!x!Ix!Ix ! x! x| x| x
cada modalidade
1,2,3,4 R’eunllao de Equipe X X X
Técnica
1,2,3,4 Relatério final das
. X
atividades
1,2,3,4 Prestacao de contas e X
finalizagao do plano

e O periodo de matriculas ocorre de acordo com demanda.
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e Atividades Socioeducativas conforme planejamento da equipe com a OSC e Rede de Servico do
Municipio
e Competicdes e eventos conforme calendario anual

b) Metodologia

Esse projeto visa a oferta de praticas esportivas como forma de socializagao,
prevencado aos riscos sociais e ruptura de situagbes de vulnerabilidade social. A
inser¢gao dos usuarios nas atividades serd por meio de demanda espontdnea e
encaminhamentos da rede de atendimento municipal. Ao iniciar as atividades os
participantes realizardo matricula por meio de fichas de inscricbes da atividade
pretendida nos polos esportivos onde ocorrem as aulas praticas de cada modalidade e
atendimento das turmas. O periodo de matriculas ocorre de acordo com demanda. Em
todos os encontros/aula presencial sera registrada a presencga dos participantes, a fim
de verificar a frequéncia dos mesmos, bem como para controle da OSC sobre a
disponibilidade de vagas de atendimento e evaséo dos participantes, O servigo sera
realizado em turmas, organizadas por categorias, tendo por base a habilidades
individual de cada um dos participantes. A organizagio das categorias ird promover a
socializagéo e aprofundamentos dos relacionamentos, oferecendo aos participantes,
vivencia de espagos coletivos e de trabalho em equipe. Os treinamentos, por sua vez,
serao pautados em experiéncias ludicas e esportivas, como forma de expresséao,
interagdo, aprendizagem, coletividade e sociabilidade. A énfase maior sera dada as
atividades coletivas que se constituirdo através de um programa especifico para a
preparagao desses alunos visando a participagdo de campeonatos e competicdes das
modalidades em questdo.Todos os equipamentos de aula ficardo sob responsabilidade
da OSC, mantidos em local pré-determinado nos polos esportivos, tendo acesso
apenas o coordenador do nucleo, professor e se permitido, alunos da equipe de
treinamento. A OSC ofertard aos usuarios atendimentos sociais, devendo esses
ocorrer por meio de agendamento prévio ou de forma espontanea por parte do
profissional, vislumbrando solucionar as demandas sociais que aparecerem. Além do
atendimento social, de responsabilidade do assistente social da OSC, sera realizado
trabalho socioeducativo — esses acontecerdo conforme planejamento da equipe de
profissionais da OSC e Rede de Servigo do Municipio, abordando temas relevantes de
carater informativo, preventivo e de aprendizado. Também esta programado a
participacdo em campeonatos e festivais interno e externo nos meses: fevereiro a
dezembro do ano corrente, para os alunos das modalidades: Futsal I, Futsal Il e
Bocha/Malha ressaltando que os coordenadores e instrutores, em caso de
campeonatos, serao responsaveis pela organizagao e tramites da participacdo nos
mesmos, inclusive aos finais de semana. Os locais de execucdo das atividades sdo:
Ginasio de Esporte Pedro Ferreira dos Reis — “Docao”, Poliesportivo Lourival dos
Santos, Centro Esportivo Mogiana e o Centro Olimpico “Maria Zeferina Rodrigues
Baldaia” (segue abaixo quadro com a descricdo das atividades). Os professores
realizarao carga horaria de 30horas e 20 horas semanais sendo essas divididas da
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seguinte forma:
Aula/presencial:

MODALIDADE VIAGENS PARA EXECUGAO DAS AULAS TOTAL DE HORAS
CAMPEONATOS/FESTIVAL PRATICAS SEMANAIS

FUTSAL | 10h semanais 20h semanais 30h semanais

FUTSAL Il 05h semanais 15h semanais 20h semanais

BOCHA/MALHA 05h semanais 15h semanais 20h semanais

Considerando que os professores e/ou instrutores participarao ativamente dos
campeonatos que cada modalidade disputa, sendo membros da comissao técnica do time
resultante das atividades desse projeto, as horas de treinamento e planejamento poderao
ser contabilizadas ou revertidas nas viagens que os referidos times realizarem para a
disputa de campeonatos defendendo o nome do municipio. Contudo, caso ocorra no
mesmo dia das aulas, jogos e eventos os mesmo nao poderao ser prejudicados, pelas
aulas do dia ofertadas aos municipes por meio da parceria que se pretende através desse
projeto. No que tange as metas desse plano de trabalho, essas serao aferidas
mensalmente, visto que com a mesma periodicidade sera apresentado relatorios técnicos
da OSC sobre essa parceria. Por fim o cronograma de atividades por horario devera
seguir tabelas apresentadas acima na identificacdo de cada modalidade.

FUTSAL -1 :

E um esporte adaptado do futebol, praticado em quadra esportiva com 5 pessoas em
cada time que tem a finalidade de marcar o gol. Devido a menor proporcao de area de pratica
(quadra) e do numero menor de integrantes em cada time o futsal e considerado o esporte mais
praticado do Brasil, superando o préprio futebol de campo.

Capacidade de atendimento: 50
Publico Alvo: criangas, adolescentes e jovens de 10 a 17 anos e adultos a partir de 18 anos, do
sexo masculino que demostrarem interesse pela modalidade do municipio de Sertdozinho/SP.

Grade de atividades — Futsal |

Dias semanais Horarios | Local |
AR e = SR T
Segunda a Quintas-feiras ||[17:00hrs as 20:00hrs Ginasio de Esporte Pedro
Ferreira dos Reis -
“Docao”.
|Terca e Quintas-feiras __||[8:00hrs as 11:00hrs | Poliesportivo —
Lourival dos Santos -
Jamaica
|Quartas-feiras |[14:00hrs &s 16:00hrs | Poliesportivo —
Lourival dos Santos-
Jamaica
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FUTSAL -1l MASCULINO:
E um esporte adaptado do futebol, praticado em quadra esportiva com 5 pessoas em

cada time que tem a finalidade de marcar o gol. Devido a menor proporcdo de area de pratica
(quadra) e do nimero menor de integrantes em cada time o futsal e considerado o esporte mais
praticado do Brasil, superando o proprio futebol de campo.

Capacidade de atendimento: 30
Publico Alvo: criangas e adolescentes de 07 a 17 anos, do sexo masculino que demostrarem

interesse pela modalidade do municipio de Sertdozinho/SP.

Grade de atividades — Futsal |l

Dias semanais Horarios l Local |
Tercas-feiras 9:00hrs as 11:00hrs e :
14:00hrs as 17:00hrs RETIE FERilg
“MOGIANA’
[Quintas-feiras ~]/|9:00hrs as 11:00hrs e Centro Esportivo
14:00hrs as 17:00hrs
“MOGIANA”
[Sextas-feiras [/[9:00hrs as 11:00hrs e :
14:00hrs as 17:00hrs Centra Esponive
“MOGIANA”

BOCHA/MALHA
BOCHA:

E um esporte Jjogado entre duas equipes, cada qual tendo direito a seis bochas (bolas) na
modalidade trio, quatro bochas na modalidade de duplas - duas para cada atleta -, e quatro
também na modalidade individual.

MALHA:

E um esporte em que se langam discos de metal em direcdo a um pino com a intencao de
derruba-lo e/ou deixar a malha o mais préximo possivel deste pino. O jogo da malha é um jogo
de pontaria aparentado com a galocha bigoden, o jogo da relha e a petanca.

Capacidade de atendimento: 30 pessoas

Publico Alvo: jovens e adultos de 18 a 74 anos de ambos os sexos, residentes no municipio de
Sertédozinho/SP e Cruz das Posses/SP.
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Grade de atividades — Bocha/Malha

Dias semanais
IR e kT EET e~ v
Quarta a domingo

Horarios

l

Local

14:00hrs as 17:00hrs.

Centro Olimpico
“Maria Zeferina
Rodrigues Baldaia”

XIV - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO PROJETO

Cargo Qde Formacao Carga Horaria | Regime de
contratacao
Professor Futsal 01 Graduacgao 30h semanais | ME
Instrutor | - Futsal 01 Ensino médio | 20h semanais | MEI
Instrutor | | - Bocha/Malha | 01 Ensino médio | 20h semanais | MEI
Assistente social 01 Graduacao 10h semanais | RPA
XV - FONTE DE RECURSO
Origem do Recurso Valor Total
Proprio -
Municipal R$ 90.028,32
Estadual =
Federal -
LTOTAL R$ 90.028,32
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a) Servigos de terceiros - Autbnomos

Despesa |Cargo -/Qde | Valor mensal [Numero de |Valor total
vinculad |Fungao (liquido) meses
a as
atividade
S
1,2,3,4 Assistente 01 R$ 502,69 12 R$ 6.032,28
social
1,2,3,4 |Professor 01 R$ 4.206,58 12 R$ 50.478,96
futsal
1,2,3,4 |Instrutor {01 R$ 1.200,00 12 R$ 14.400,00
futsal
1,2,3,4 |Instrutor 11101 R$ 1.200,00 12 R$ 14.400,00
bocha/malha
TOTAL R$ 85.311,24 |
b) Servigo de terceiro
Despesa vinculada as atividades Valor total
Assessoria contabil R$ 2.616,00
c) Encargos trabalhistas/sociais
Despesa vinculada as atividades Valor total
INSS R$ 2.101,08
a) PESSOAL
Meta Etapa | Funcgao Situacao | Qde | Salario Valor Total Valor Total Recurso
Fase (Bruto) Mensal Anual Concedente
1 q Professor ME 12 R$ 4.206,58 R$ 4.206,58 R$ 4.206,58 R$ 50.478,96
futsal
Subtotal R$ 50.478,96
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1 1 Instrutor | - | MEI 12 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 14.400,00 | R$ 14.400,00
futsal
Subtotal R$ 14.400,00
1 1 Instrutor Il — | MEI 12 R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 R$ 14.400,00 | R$ 14.400,00
Bocha/malha
subtotal R$ 14.400,00
1 1 Assistente RPA 12 R$ 564,82 R$ 502,69 R$ 6.032,28 | R$6.032,28
social
Subtotal R$ 6.032,28
TOTAL R$ 85.311,24
B) ENCARGOS
Meta Descricao Quantidade | Unidade De Fornecimento Custo Custo Total
Detalhada
Mensal
1 INSS 11/% 12 Més R$ 62,13 R$ 745,56
RPA
1 20% 12 Més R$ 112,96 R$ 1.355,57
patronal
Total (valor R$ 175,09 R$2.101,13
da guia do
INSS)
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C) SERVICO DE TERCEIRO (SERVICOS CONTABEIS)

Meta Descricao Quantidade Unidade De Custo Custo Custo Total
Detalhada Fornecimento
Unitario Mensal
1 12 Més R$ 218,00 R$ 218,00 R$ 2.616,00
Total R$ 218,00 R$ 2.616,00

XVI- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO MUNICIPAL

Despesas | Jan Fev Mar abr. mai.  fjun. jul. ago. Set Out nov. Dez

~ Recursos | 7.500,00 7.500,00 | 7.500,00 [7.500,00 | 7.500,00 [7.500,00 |7.500,00 (7.500,00 [7.500,00 [7.500,00 |7.500,00 |7.528,32

Humanos

Autébnomos
e

Encargos

Total R$ 90.028,32

TOTAL DO RECURSO MUNICIPAL: R$ 90.028,32

XVIl- INICIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

Inicio: 01/01/2023

Término: 31/12/2023
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XVIIl - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

que sera|Como? (Qual o método|Quando / Periodicidade | Quem participa Responsavel
nitorado elou a atividade de
aliado? monitoramento e
avaliagao)
- Analise das | O processo de monitoramento e | Ocorre trimestralmente | Equipe técnica e | Tecnico responsavel (
atividades avaliagéo ocorrera | através de reunido com os | presidente da OSC; assistente social0

individuais e | gistematicamente por parte da|profissionais :
grupa|§ durante equipe técnica através de
o periodo das ) g
atividades: reunides para avaliagdo dos
resultados no trabalho
desenvolvido bem como as
dificuldades encontradas. Esta
atividade também acontecera
por meio de comissdo nomeada
pelo poder publico
contemplando as normativas e
diretrizes da lei 13.019/14.

Sertdozinho, 01 novembro de 2022.

Edvaldo Martins Franco Adriana Fernandes Feliciano Cabral

Presidente Assistente Social - CRESS 25.54
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